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Bestyrelsesforening

Forslag til overordnede principper for Ignpolitik for ledelsesgruppen

Hvis rektor er ansat efter funktionaerloven:

e Rektor har som gverste leder den hgjeste Ign.

e Det forventes, at rektor overgar til den ny chefaftale.

e Formanden forhandler med rektor om konditionerne for den ny chefaftale.

e Bestyrelsen beslutter, om man fortsat @nsker at indgd aftale om resultatlgn med rektor eller om man
pa anden made vil fastleegge rammer for, hvordan rektor kan understgtte skolens strategiske
malsaetning.

e Huvis vicerektor og gvrige ledere gnsker at overga til cheflgnaftalen, sa er det rektor, der efter
mandat fra bestyrelsen, forhandler med vicerektor og de gvrige ledere.

e Darektor erindplaceret i lpgnramme 37 / 38, sgges vicerektor indplaceret i lgnramme 36 / 37
begrundet i vicerektors funktion som stedfortraeder for rektor og vicerektor ansvarsomrader (NB.
Lgnrammer 37 og 38 er opfattet af finansministeriets stillingskontrol).

e For vicerektor og gvrige ledere, der gnsker at overga til ny chefaftale, tilstraebes et Ignniveau
omkring samme niveau som sammenlignelige skoler i lokalomradet / regionen og i gvrigt efter
kvalifikationer og opgavelgsning.

e Bestyrelsen giver rektor mandat til at forhandle Ign og vilkar under ny chefaftale med gvrige ledere,
der gnsker at overga til ny chefaftale.

e Det er ikke intentionen med den nye chefaftale, at den skal medfgre en hgjere Ignudvikling i forhold
til sammenlignelige stillinger i staten.

e Densamlede lgn for ledelsesgruppen ma ikke overstige den budgetterede Ignsum.

e Denne aftale traeder i kraft pr. xx. 2019 og skal revideres hver andet ar, fgrste gang med virkning fra
xx. 2021.

Hvis rektor er tjenestemandsansat gaelder endvidere (udover det ovenstaende):

e Huvis rektor er tjenestemandsansat, forventes rektor ikke at gnske at overga til ny chefaftale.

e Bestyrelsen vil fortsat lave aftale om resultatlgn med rektor for at understgtte opfyldelsen af skolens
malsaetning.

e Hvis gvrige ledere gnsker at overga til ny chefaftale, kan rektor veelge fortsat at indga
resultatlgnskontrakt med gvrige ledere eller rektor kan pa anden vis fastlaegge arbejdsopgaver for
gvrige ledere for at understgtte opfyldelsen af skolens strategiske malsaetning.



